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LE BREVET FEDERAL

« POURQUOI ?

s SIMPLIFIER

ssm ADAPTER

e COMMUNIQUER

S FIDELISER



Présentateur
Commentaires de présentation
SIMPLIFIER
Simplifier la lecture de notre offre de formation pour le licencié. 
Identifier les opportunités de formation puis les parcours de formation.
Prôner une entrée en formation par le public entraîné et/ou le besoin immédiat. Ensuite je peux avancer en fonction de mes besoins, de mes envies, de mes moyens dans le parcours de formation. Ce parcours est constitué de modules, de certificats et de diplômes (brevet fédéral, CQP, diplôme de l'Etat et titres à finalités professionnelles. ).
FORMER
 Il existe différentes possibilités d'exercer la fonction de technicien : coach, éducateur, entraîneur, préparateur physique, accompagnateur....
 La diversification des pratiques du basketball (5x5, 3x3, Vivre Ensemble) nous conduit à réfléchir à une offre de formation diversifiée pour l'encadrement des pratiques. 
 Nous parlerons dans ce projet  de technicien et non plus seulement d'entraîneur et de coachs. La notion d'entraîneur et de coach étant réservée à la pratique compétitive uniquement. Cette précision sémantique se veut généraliste et universelle à la pratique d'encadrement des activités. 
 Notre offre de formation se veut donc plurielle, diversifiée et adaptée à l'évolution de nos pratiques, de nos pratiquants et de nos structures.
   ADAPTER
Nos publics, nos cibles envisagent l'apprentissage différemment. 
Notre changement s'accompagne aussi d'un aménagement de nos pratiques d'apprentissages.  
Un travail conséquent a été conduit sur les nouveautés liées à l'apprentissage en construisant à la fois des parcours de formation et des pratiques pédagogiques adaptées.
La formation et la sensibilisation de nos acteurs de formation aux nouvelles pédagogies sont un enjeu majeur de nos travaux. 
Faire apprendre différemment pour gagner en engagement, en efficacité dans nos pratiques. 
COMMUNIQUER
La communication autour de ce projet est un axe important. 
Faire connaître, rendre accessible au plus grand nombre cette nouvelle offre de formation passera automatiquement par l'implication du plus grand nombre des acteurs du basketball. 
Les ligues régionales, les comités départementaux, les clubs et leurs représentants sont des ambassadeurs au service de changement. 
Nous veillerons à communiquer régulièrement et à construire les outils de communication nécessaires pour que chacun puisse transmettre le message sur son/ses territoires.
FIDELISER
Cette offre de formation doit permettre de répondre aux besoins de formation initiale (formation diplômante) et aux besoins de formation continue (acquisition et/ou renforcement de compétences).
Ce modèle à 2 entrées permettra aux stagiaires de pouvoir obtenir un diplôme  mais aussi obtenir des connaissances ou des compétences plus spécifiques liées à  ses besoins et/ou problématiques d'encadrement. 
Ainsi, notre système souhaite fidéliser les encadrants dans leur pratique en les accompagnant tout au long de leur carrière d'encadrement.
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PRESENTIEL / WORKSHOP

Transmettre des savoirs faire/savoirs

DEFI TERRAIN FORMATION A DISTANCE

Tester / Echanger avec ses pairs / Transmettre un savoir

Expérimenter

o 'Quand l'nteraction avec les stagiaires et le Aventip prosentiol:

formateur sont importants - Définir un objectif ciblé * Informer

‘s Une approche ludique et challengeante * Lancer une commande « défi terrain »
b -

« Transmettre du contenu

er un defi au collaborateur Apres |e présentiel

faire télécharger un support Reactiver des connaissances

agiaire reléve le défi dans son club r

' Le stagiaire rempli et/ou upload un document % des documents

sur l'espace digital

A faire :

Le formateur recoit et valide le dépét de la * Des formats courts

commande

* Encomplément de...
Le formateur organise un retour en ligne

ou en preésentiel * Accessible / Intuitif / Interactif



Le parcours pédagogique
~ BREVET FEDERAL

2. Comprendre
phie des 4 piliers 8H 6. Analyser et valider

son expérience du parcours BF! 7 H
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r 'y%r:t les pratiques 8H
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ours d

4. Se développer

afin d'animer une séance 7 H
de bout en bout


Présentateur
Commentaires de présentation
ETAPE 1
Prendre connaissance de la formation
Se projeter dans l’étape 2
ETAPE 2
Revenir sur l’étape 1
Co-construire les outils
Partager
ETAPE 3
Expérimentation
Evaluer
Poster sur l’espace digital
ETAPE 4
Revenir/échanger sur l’étape 3
Partager
Se projeter dans l’étape 5
ETAPE 5
Expérimenter
Evaluer
Poster sur l’espace digital
ETAPE 6
Revenir sur l’étape 5
Co-construire les outils
Partager
S’évaluer


LE BREVET FEDERAL, LES 6 ETAPES

ETAPE 2
COMPRENDRE ..,

ETAPE 1
SE POSITIONNER

PE 1 @

[
‘EZI |#SEQUENCE 1 A

Découvric e parcours

4 sanb accusil
e projeter gans e reférentiel oo competences visses
DecoTi Is parcours et e sans ou projet

T0umin
1 Télécharger le guide complet du parcours
1 Dt Ia visin et philssophie e fa Formaton FFBE.

g/)#SEGUENCElo D

Se préparer & son lancement de proma.

ETAPE 4
SE DEVELOPPER

ETAPE 2

@#smusncn "
Partage d'expérience
« Analyser l'expérience de ses pairs

+ Distinguer les bonnes pratiques et les difficultés

P5) #sequence 2 0mw
T Bonnos pratiqu
b
alider 1 e
@ #SEQUENCE 3
Aomalion € wingovnes
et i Shaston paasgogiaus
« Evaluer leur pratique

E\#smu:ncz 4
Habiletés de base

+ Analysar un cas pratique.

@asmusncs 5 130

Accompagner en compétition
+ Trouver les bonnes pratiques
« S'approprier les bonnes pralidues

e + gh=™H

GRILLE AUTO-EVALUATION

DECOUVRIR LE PARCOURS.

CREER UN EXERCICE

I s——

@#szoumcm an
Wise on situation

* s fare valuer

EVALUATION FORMATIVE

@ J#SEQUENCE 2
éfinir le jeu MODELISATION

* Identifer las actions de jeu
+ Hiérareniser les actions de jeu
+ Expliquer les directives et orientation techniques

#SEQUENCE 3 10
L é du JEU par L par le BF

+ Identifier les caractéristiques des pratiqlies surles 2 thematiques du BE

+ Nommer les culils associés

+ llusirer les pratiques el outils

Ff ) #SEQUENCE 4 e, CREER DES REPERES

Créer des situations de référence
« Produire des situations références sur les 2 thématiques du BF
* Analyser les situations de référence

ETAPE 5
EXPERIMENTER....

.52 avelopper

VIDEO PRESENTATION FILMER POSTER
Préparation et Choisir son moment Ll L L
expérimentation d'une de communication Soocmpamecs iun pou
communication en (Briefing, temps mart, bkt )
mateh (briefing avant gebriefing) bl communiquar
match ou temps mert Préparer son mement I

ou débriefing aprés de communication

match). (etapes)

Livratie  vidéo ot Expérimenter + fimer

méthode (en

commantaire de fa vidéo)

ETAPE 3 o
EXPLORER : R=

ETAPEA

1. Sa positionner

VIDEO PRESENTATION REFLECHIR et POSTER
EXPLIQUER

& Préparer une séance sur la plateforme E-
d ‘anirainement sur 1 dus 2 les choix effectués Ieaming votre séance et
thématiques du Brevet Fédérals les explications

ETUDIER 2 exemples.
de $6ance lype suf ks
hémabques

7)) #SEQUENCE 4
2
oy |

i

VIDEQ PRESENTATION EXPERIMENTER ~ §'AUTO EVALUER  POSTER

SE FAIRE EVALUER
dla

ETAPE 6 .
ANALYSER ET VALIDER = 7H

#SEQUENCE 1

Débriefing défi
* Refrouver a my

thoda pour bien communiguer en match

CJ ) #SEQUENCE 2
T Reéactiver les connaissances
tiver ses connaissances

@ #SEQUENCE 3 "

Préparation Evaluation formative
Analyser un cas pratique

1/ Chaque participan
2/ 1l éludie son Gas el prépare son an|

@ #SEQUENCE 4
I Evaluation formative
v

pratique d'un cas sur le terrain

e participant sur e terain
» du participant
3/ Evalustion du formateur

i
'i@ #SEQUENCES ™

Evaluation de la formation

1/ Retour & chaud des avis des participants (#Foral)
2/ Las particpants remplissent una fauille d évaluation
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LE BREVET FEDERAL

"« PUBLICS PARTICULIERS

Parents ACCOMPAGNATEURS

Des parents de joueurs ou de joueuses qui Soit ne
font que coacher en compeétition OU ne font
quanimer des sequences d'entrainement la semaine
sans participer aux competitions du weekend. Nous
proposons donc a ces publics particuliers de
participer a des etapes specifiques du parcours.
PARENT COACH: Fin Etape 4. Etape § et debut Etape
6. PARENT ANIMATEUR: Etape 1-2-3 et début Etape
4. Ces formations peuvent étre specifiques ou

integrees au parcours de formation Brevet Fedéral



BREVET FEDERAL

RTICULIERS
SRS

FORMATION JEUNES ENCADRANTS U16

Ce public peut accompagner une pratique
d'animation et d'encadrement durant la semaine
d'entrainement. Il ne peut étre inscrit seul sur une
feuille de match en compétition. De ce fait nous
proposons de suivre un parcours incluant Etape

1-2-3 et debut Etape 4.

.
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DISPOSITIONS TRANSITOIRES BF ENFANTS

ou
BF JEUNES
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BF ADULTES
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BF ENFANTS

ou
ANIMATEUR

BF JEUNES
ou
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ANCIENNE FORMATION
BREVET FEDERAL




LE BREVET FEDERAL

UNE JOURNEE D'INFORMATIONS, VOIR CHAQUE CD

) Voir planning CD

1 BF JEUNES (8 a 20 stagiaires) Voir planning CD

1 BF ADULTES (8 a 20 stagiaires) Voir planning CD / Bindmes
(18/36; 37/41 ; 28/45)



Bienvenue

A FORMATION A DISTANCE

Je créé un compte

Formations a la une

Formateur Brevet Fédéral Nouvelle offre de licence et == === Ladémarche budgétaire
E dématérialisation : La boite & :—‘/', >

=2 1 3] 2 3 - o 30 3]
E-learning heure(s) Frangais E-learning Francais b\ 2 E-learning minute(s} Francais

Veuillez saisir vos coordonnées dans le formulaire ci-dessous.

Cliquez sur le bouton ‘Enregistrer’ pour soumettre votre demande.

Langue de prefarance Email+ Les formations de I'NFBB
Identifiant = Mot de passe * m -
Civilité Mom £ ‘.\ @
Prénom # Date de naissance *  (f/mmvaaaa)
ifmm/aaaa i1 Yous accompagner et vous guider dans Le 3«3 discipling Devenir arbitre ou parfaire ses
Téléphone fixe Téléphone portable la mise en service de la nouvelle offre clympigue aux JO 2020 compétences théorigues tout
P P p el sa démaldrialisalion Formez-vous sur cette pratiue... au long de la saison..

LA NOUVELLE OFFRE DE LICENCE ARBITRES h

@ |

* Propriété obligatoire

Conformément a la loi informatique et libertés du 6 Mars 1978 (art. 27), vous disposez d'un droit d'accés et de rectification des données vous concernant.

ﬂ’ﬂw Guides sur vos Devenir OTM ou parfaire ses Des thématiques basket &
pratiques quotidiennes, compétences théorigues tout approfondir ou un dipléme pour
Trouvez la formation qu'il vous faut ! au long de la saison... entrainer & plus haut niveau...
C'est parici !

Tutoriels

TUTORIEL TUTORIEL TUTORIEL
Utilisation de la Utilisation de la Utilisation de |a

plateforme Sporteef plateforme Sporteef plateforme Sporteef

Trouvez ici les formations
communes aux différentes familles:
I'anglais, la bureautique. ..

Création de compte

Réinitialisation Mot de passe

Inscription & une formation

TRANSVERSALES



https://ffbb.sporteef.com/Directory/Home.aspx?idPageData=8275296259
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